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第 1 條 嘉南藥理大學（以下簡稱本校）為提升本校教學品質特設置教學助理，以協助提升教師在學 

科課程、實驗課程及實習課程上之教學成效，提供學生更完善之學習環境，特依據「嘉南藥 

理大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理辦法」，訂定「嘉南藥理大學教學助理培訓暨 

考核辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第  2  條  本辦法所稱「教學助理」係指參與協助授課教師進行各類教學活動或輔導學生學習者

第  3  條 教學助理依學生身分分為兩大類，均由授課教師自行遴選推薦：  

一、課輔教學助理：以具本校正式學籍之研究生、大學部高年級成績優秀或具專業能力證明 

者為聘用標準，惟修課學生不得擔任該課程之課輔教學助理。  

二、同儕課輔小老師：以修讀同年級當學期相同課程且具相關專業能力證明者。 

上述專業能力證明由申請教師所屬單位審核；同一課程限申請一類教學助理，且每位教學助 

理至多以擔任 3 種課程為原則。 

教學助理從事工作期間 除原有學生團體保險外 本校將為其加保勞工保險 增加其保障範 

圍

第  4  條 本校教學助理之培訓課程分為基本技能與專業技能訓練課程：  

一、基本技能訓練課程：由本校教務處課務暨教學發展中心(以下簡稱本中心)會同相關單位 

規劃辦理；凡於當學期參加訓練課程達 6 小時(含)以上，或累計受訓時數達 8 小時(含)

以 上，經考核及格者，頒予教學助理證；其中非本中心辦理之研習活動，認列時數最高

上 限 4 小時。 

二、專業技能訓練課程：由開課單位依需求規劃辦理。 

第  5  條  為維持教學助理品質，擔任當學期教學助理之資格與考核機制如下: 

一、教學助理應具下列資格之一:  

(一)已具有教學助理證者，須於學期結束前接受本中心所辦理之回訓教育課程達 2 小時

(含)以上。 

(二)未具有教學助理證者，須於學期結束前取得教學助理證。 

二、教學助理應完成以下考核: 

(一)教學助理每學期皆應接受指導教師及輔導學生考評；結果低於 70 分者，停權一學 

期，並應於當期接受再教育二小時，始得恢復聘用資格；二次未達 70 分者，不得 

再擔任教學助理工作。 



(二)教學助理應於通過審核後按規定繳交｢工作報表｣，並於學期末完成「教學助理滿意 

度調查」及「教學助理成果報告書」，送交所屬單位，作為考評依據。 

未符合上述任一款項規定者，於次學期停權乙次。  

三、授課教師應於學期中協助執行「教學助理滿意度調查」，並於學期末完成「教學助理評 

量表」，以掌握教學助理成效，並作為考核依據。未完成考核之申請教師，於次學期 

停權乙次。 

四、符合上述資格與考核機制，並如期完成工作、繳交相關表件者，始得申請核發教學助理 

服務證明。 

第 6 條 教學助理之審核由本中心依據「嘉南藥理大學教學助理培訓暨考核辦法及實施要點」規範審 

議之，惟特殊情況得召開「教學助理評議小組」會議；評議小組由教務長擔任召集人，各學

院院長、通識教育中心主任、圖書資訊館館長、進修推廣中心主任為委員，本中心主任及圖

書資訊館數位資訊組組長為執行秘書；審查結果由本中心公告之。 

第  7  條  教學助理津貼所須經費由本校相關預算或教學獎補助計畫支應；補助名額及時數依經費預算， 

由本中心規劃公告之。 

第  8  條  本辦法實施要點另訂之。 

第  9  條  本辦法經教務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


